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1.Общая характеристика рабочей программы дисциплины 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «ОП.13 Корпоративные информационные системы» является 

дисциплиной общепрофессионального цикла образовательной программы сред-

него профессионального образования – программы подготовки специалистов сред-

него звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программиро-

вание. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и знания 

 

Код общих и 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Умения  Знания 

ОК 01 Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать со-

ставленный план; оценивать ре-

зультат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с по-

мощью наставника) 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-

ластях; методы работы в професси-

ональной и смежных сферах; струк-

туру плана для решения задач; по-

рядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельно-

сти 

ОК 02 Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; применять 

средства информационных 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации; 
современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, информационные 

технологии и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 
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технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

обеспечение для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОК 09 Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

темы, понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые) 

Лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 4.1 Подбирать и настраивать 

конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных 

систем. Проводить инсталляцию 

программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Производить настройку 

отдельных компонент 

программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Основные методы и средства 

эффективного анализа 

функционирования программного 

обеспечения. Основные виды работ 

на этапе сопровождения ПО. 

ПК 4.2 Измерять и анализировать 

эксплуатационные 

характеристики качества 

программного обеспечения. 

Основные методы и средства 

эффективного анализа 

функционирования программного 

обеспечения. Основные принципы 

контроля конфигурации и 

поддержки целостности 

конфигурации ПО. 

ПК 4.3 Определять направления 

модификации программного 

продукта. Разрабатывать и 

настраивать программные 

модули программного продукта. 

Настраивать конфигурацию 

программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Основные методы и средства 

эффективного анализа 

функционирования программного 

обеспечения. 

ПК 4.4 Использовать методы защиты 

программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Анализировать риски и 

характеристики качества 

программного обеспечения. 

Выбирать и использовать 

методы и средства защиты 

компьютерных систем 

программными и аппаратными 

средствами. 

Основные средства и методы 

защиты компьютерных систем 

программными и аппаратными 

средствами. 
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2. Структура и содержание дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

 

  

Вид учебной работы Объём в часах 

Объём образовательной программы  дисциплины 34 

Самостоятельная работа 2 

Объем работы студентов во взаимодействии с преподава-

телем 

32 

в том числе:  

теоретическое обучение 12 

практические занятия 20 

лабораторные занятия 
- 

контрольные работы 
- 

консультации - 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала 

 и формы организации  

деятельности обучающихся 

Объем  

в  

часах 

Коды  

компетенций,  

формированию ко-

торых  

способствует  

элемент  

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. . Классификация и архитектура КИС 
2 ОК 01 - ОК 09 

Тема 1.1. Кор-

поративные ин-

формационные 

систем (КИС) 

Содержание учебного материала 

Понятие, назначение, функции, задачи, свой-

ства, классификация корпоративных инфор-
мационных систем. Организация и архитек-

тура АИС. Способы организации КИС. Вари-

анты архитектуры КИС. Стандартные требо-

вания клиентов КИС. 

2 ОК 01 - ОК 09 

Раздел 2. Технология разработки КИС. 6 ОК 01 - ОК 09 

ПК 4.1. – ПК 4.4.  

Тема 2.1. Техно-

логия разра-

ботки АИС, ее 

основные эле-

менты. 

Содержание учебного материала  

Требования к КИС. Особенности разработки и 

внедрения КИС. Преимущества и недостатки 

внедрения КИС. 

2 ОК 01 - ОК 09 

ПК 4.1. – ПК 4.4. 

Тема 2.2. Ко

рпоративные 

стандарты разра-

ботки АИС. Ме-

тодика CDM 

Содержание учебного материала 

Стандарты КИС: MRP, MRPII, ERP, CSRP, 

ERPII. Методика CDM 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  
написание сообщения (доклада, реферата) по 

те мам:  

− «Обзор современных КИС». 

− «Информационная безопасность 
КИС» 

2 

Раздел 3. Автоматизация управления предприятием в КИС 

1С: Предприятие 

12 ОК 01 - ОК 09 

ПК 4.1. – ПК 4.4. 

Тема 3.1. Эк

ономическая ин-

формавция. 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды экономической информации 

Понятие, виды, классификация бизнес-про-

цессов Управление и автоматизация бизнес-

процессов 

2 ОК 01 - ОК 09 

ПК 4.1. – ПК 4.4. 

Тема 3.2. Ар

хитектура КИС 

1С: Предприятие 

 

Содержание учебного материала 

Технологическая платформа КИС 1С: Пред-

приятие. Основные бизнес-приложения (типо-

вые решения) на платформе 1С: Предприятие: 

1С: Управление производственным предприя-

тием, 1С: Бухгалтерия, 1С: Зарплата и управ-

ление персоналом, 1С: Управление торговлей 

2 
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Практическое занятие «Ввод начальных дан-

ных в КИС 1С: Предприятие. Добавление и 

настройка информационной базы». 

2 

Практическое занятие «Настройки пользова-

телей и прав доступа. Настройка внешнего 

вида и функций КИС». 

2 

 Практическое занятие «Ввод основных дан-

ных о компании Классификаторы и словари». 

2  

 Практическое занятие «Ввод данных о со-

трудниках и должностях Ввод данных о 

структуре предприятия». 

2  

Раздел 4. Автоматизация основных бизнес-процессов в КИС 

1С: Предприятие 

14 ОК 01 - ОК 09 

ПК 4.1. – ПК 4.4. 

Тема 4.1. Ав

томатизация ос-

новных бизнес-

процессов в 

КИС 1С:Пред-

приятие 

Содержание учебного материала 

Установка начальных настроек параметров 

учета План счетов управленческого учета. 

Ввод начальных остатков 

2 ОК 01 - ОК 09 

ПК 4.1. – ПК 4.4. 

Практическое занятие «Изучение ввода 

начальных данных в КИС 1С: Предприятие» 

2 

Практическое занятие «Управление запасами» 2 

Практическое занятие «Управления снабже-

нием» 

2 

Практическое занятие «Управление сбытом» 2 

Практическое занятие «Управления производ-

ством» 

2 

 Практическое занятие «Управление финан-

сами» 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного за-

чета 

  

ВСЕГО 34  
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3. Условия реализации дисциплины 

3.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие спе-

циальные помещения в соответствии с ФГОС СПО и ПООП: 

1. Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная оборудова-

нием, техническими средствами обучения:  

362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Молодеж-

ная, д. 7, помещение № 23  

Специализированная мебель:  

Стол (двухместный) – 12 шт. 

Стол компьютерный – 1 шт. 

Стул –25 шт. 

Доска настенная – 1 шт.  

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе – 1 шт. 

Мультимедийный проектор – 1 шт. 

Экран настенный – 1 шт. 

 

362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Молодеж-

ная, д. 7, помещение № 43  

Специализированная мебель:  

Стол (двухместный) – 14 шт. 

Стол одно-тумбовый – 2 шт. 

Стул – 30 шт. 

Кафедра – 1 шт. 

Шкаф – 2 шт. 

Боковой сегмент – 1 шт. 

Доска настенная – 1 шт. 

Технические средства обучения: 
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Компьютер в сборе – 1 шт. 

Мультимедийный проектор – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Программы для ЭВМ Kaspersky Security для виртуальных и облачных 

сред; 

2) Windows, Microsoft Office 

Учебная аудитория оснащена компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к информационно-коммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Финансового 

университета. 

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные обо-

рудованием, техническими средствами обучения:  

362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Молодеж-

ная, д.7, помещение № 72. 

Специализированная мебель:  

Стол (учительский) – 1 шт. 

Стол (студенческий) двухместный – 6 шт. 

Стол компьютерный – 10 шт. 

Стулья – 27 шт. 

Доска меловая – 1 шт. 

Шкаф для документов – 1 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе – 10 шт. 

Мультимедиа-проектор – 1 шт. 

Экран настенный – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Программы для ЭВМ Kaspersky Security для виртуальных и облачных 

сред 

2) Windows, Microsoft Office 
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362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Моло-

дежная, д.7, помещение № 55. Читальный зал.  

Специализированная мебель:  

Столы – 20 шт. 

Стулья – 40 шт. 

Шкаф для книг – 4 шт. 

Стеллажи книжные – 13 шт. 

Стеллажи выставочные – 4 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе – 6 шт. 

Телевизор – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Программы для ЭВМ Kaspersky Security для виртуальных и облачных 

сред 

2) Windows, Microsoft Office 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к информационно-коммуникаци-

онной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Финансового университета. 

 

3. Лаборатория, оснащенная оборудованием, техническими средствами обу-

чения и материалами, учитывающими требования международных стандартов: 

362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Молодеж-

ная, д. 7, помещение № 27  

Специализированная мебель:  

Стол (двухместный) – 6 шт. 

Стол компьютерный – 21 шт. 

Стул – 32 шт. 

Шкаф – 1 шт.  

Доска настенная – 1 шт.  
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Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе – 20 шт. 

Мультимедийный проектор – 1 шт. 

Экран настенный – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Программы для ЭВМ Kaspersky Security для виртуальных и облачных 

сред; 

2) Продукты компании Microsoft, включая ОС Windows Office. 

Лаборатория оснащена компьютерной техникой с возможностью подключе-

ния к информационно-коммуникационной сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду Финансового уни-

верситета. 

 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организа-

ции имеет электронные образовательные и информационные ресурсы, рекоменду-

емые для использования в образовательном процессе: 

 

3.2.1. Основная литература: 

1. Никитаева, А. Ю. Корпоративные информационные системы: учебное пособие 

/ А.Ю. Никитаева - Таганрог: Южный федеральный университет, 2017. - 149 с. -  

ISBN 978-5-9275-2236-1. - URL: https://znanium.com/catalog/product/996036  

(дата обращения: 10.03.2023). – Режим доступа: Электронно-библиотечная си-

стема Znanium.com –  Текст: электронный. 

2. Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при 

проектировании: учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. 
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— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 113 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-08546-4. —URL: 

https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/472111 (дата обращения: 10.03.2023). – Режим до-

ступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. –  Текст: электронный.  

 

3.2.2. Дополнительная литература:  

1. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 : учеб-

ник для среднего профессионального образования / В. В. Трофимов [и др.] ; 

под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 269 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-09137-3. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/475059 (дата обраще-

ния: 10.03.2023). – Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. 

–  Текст: электронный. 

2. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 : учеб-

ник для среднего профессионального образования / В. В. Трофимов [и др.] ; 

под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 245 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-09139-7. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/475060 (дата обраще-

ния: 10.03.2023). – Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. 

–  Текст: электронный. 

3. Информационные системы в экономике : учебник для вузов / В. Н. Волкова, 

В. Н. Юрьев, С. В. Широкова, А. В. Логинова ; под редакцией В. Н. Волковой, 

В. Н. Юрьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 402 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-1358-3. —URL: 

https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/469518 (дата обращения: 10.03.2023). – Режим до-

ступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. –  Текст: электронный. 
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3.2.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» 

1. Электронно-библиотечная система BOOK.RU: http://www.book.ru 

2. Электронно-библиотечная система Znanium: http://www.znanium.com 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОН-

ЛАЙН»: http://biblioclub.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ»: 

https://www.biblio-online.ru 

5. Электронная библиотека издательского дома «Гребенников»: 

https://grebennikon.ru 

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань»: 

https://e.lanbook.com 

7. Информационно-правовая система «Гарант»: https://www.garant.ru 

  

http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://grebennikon.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.garant.ru/
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4. Контроль и оценка результатов освоения   дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, те-

стирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 
Результаты обучения 

 

Критерии оценки Формы и методы  

оценки   

Освоенные знания: 

− понятие и сущность эконо-

мической информации; 

− понятие, сущность, класси-

фикацию бизнес-процессов; 

− основные понятия, функции, 

состав и принципы работы 

корпоративных информаци-

онных систем; 

− классификацию современ-

ных корпоративных инфор-

мационных систем; 

− особенности архитектуры 

корпоративных информаци-

онных систем; 

− основы управления прерия- 

тием с использованием КИС 

1С: Предприятие. 

Освоенные умения: 

− добавлять и настраивать ин-

формационную базу КИС; 

− осуществлять настройку 

списка пользователей и их 

прав доступа к информаци-

онной базе; 

− выполнять настройку внеш-

него вида и функций КИС; 

− осуществлять ввода началь-

ных данных в КИС 1С: 

Предприятие; 

− выполнять основные опера-

ции в КИС 1С: Предприятие. 

Оценка «отлично» выставляется обучаю-

щемуся, если им теоретическое содержа-

ние курса освоено полностью, без пробе-

лов, умения сформированы, все преду-

смотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучаю-

щемуся, если им теоретическое содержа-

ние курса освоено полностью, без пробе-

лов, некоторые умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные про-

граммой учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставля-

ется обучающемуся, если им теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, 

но пробелы не носят существенного ха-

рактера, необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном сфор-

мированы, большинство предусмотрен-

ных программой обучения учебных зада-

ний выполнено, некоторые из выполнен-

ных заданий содержат ошибки. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, если им теорети-

ческое содержание курса не освоено, не-

обходимые умения не сформированы, 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Текущий контроль:   

− устный опрос; 

− письменный опрос; 

− выполнение практи-

ческих заданий;  

− компьютерное тести-

рования по темам, 

− оценка самостоятель-

ной и творческой ра-

боты. 

 

Промежуточная 

аттестация-  

дифференцированный 

зачет. 

 

 


